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O spolecnosti Honeywell

Honeywell je mezinarodni spolecnost, ktera ma vice nez 110 let. Jeji pocatek byl v roce
1904 v Americe, kdy ji zaloZil ¢lovék jménem Mark Honeywell. Tehdy se spole¢nost zabyvala
ohfevem vody a topnymi systémy. Pozdéji spole¢nost Honeywell zac¢ala expandovat do vice
odvétvi, pfedevsim diky skupovani jinych firem nebo fuzemi s jinymi vyznamnymi firmami.
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V soucasné dobé se Honeywell skldda ze 4 zakladnich divize:

» Honeywell automation and control;

» Honeywell aerospace;

» Honeywell transportation systems;

» Honeywell special materials and technology.

Spolecnost vede David M. Cote, ktery je zaroven pravou rukou prezidenta Spojenych
Statl Americkych Baracka Obamy. Hlavni sidlo spolecnosti je ve mésté Morristown v New
Jersey.

V Ceské Republice je Honeywell od roku 1993. Tehdy zde bylo zaloZeno prvni vyvojové
centrum této spole¢nosti mimo Ameriku. V sou¢asné dobé& mda Honeywell v Cesku 4 pobocky:

Honeywell aerospace v Olomouci;
Honeywell technology solutions v Brné;
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Honeywell combustion controls v Brné;
» Honeywell international v Praze.

Honeywell zaméstnava pfiblizné 136 000 zaméstnancu po celém svété, z toho cca 4000
v Ceské Republice.

S produkty spole¢nosti Honeywell se mizZete setkat v bézném Zivoté velmi snadno.
V mnohych znackach automobil(i se vyskytuje turbodmychadlo této spole¢nosti (BMW, VW,
Ford, Porsche, v monopostech F1 ve vozech Ferrari,...). Pokud zrovna necestujete autem, ale
letadlem, tak statické ¢asti motor(i Boeing(, Airbusi a nékterych dalSich letadel ¢i helikoptér
pochdzeji z Honeywellu. V nékterych domech ¢i hotelech se vyskytuji topné systémy Ci
klimatizace, domaci automatizace, bezpecnosti systémy atp. ze spolec¢nosti Honeywell. Je
také znamo, Ze Honeywell vyrabi ¢asti letadel pro Americkou armadu (napf. v Olomoucké
pobocce) a nékdy se i spekulovaly, Ze existuje divize, ktera vyrabi miny ¢i zbrané. To se vsak
nikdy nepotvrdilo.



Turbodmychadla

O turbodmychadlech bylo napsdano mnoho bakalarskych ¢i diplomovych praci, v této
semestralni praci bude jen nastinéna problematika téchto zafizeni.

Turbodmychadlo se skladd z 3 zakladnich casti:

> turbinova ¢ast;
» dmychadlova ¢ast;
» hridelova ¢ast véetné loZiskové skriné.

Turbodmychadlo je pfistroj, ktery je pohanény vyfukovymi plyny. Diky nim je
v dmychadlové ¢asti stlacovany vzduch a tim je zvySovana jeho objemova ucinnost. Tento
proces se nazyva prepliiovani. Dmychadlo je pohanéno turbinou, ta je na stejné htideli jako
dmychadlo a roztadi ji pravé vyfukové plyny, coz je nevyuzivany zdroj energie. Diky tomu se
zvysuje vykon motoru.

Diky stlaceni vzduchu je mozné do motoru pustit vice paliva (a zachovat pomér
smési), pfi stejnych otackach a objemu. Pfi kazdém cyklu dojde k reakci vétSiho mnozstvi
plynu s palivem. Zdvihovy objem i rozméry vozu jsou stejné, dochdzi ke zvyseni vykonu. Na
druhou stranu, dochazi k vyssimu namahani hlavnich dilli. Kazdopadné, vyuziti
turbodmychadla se da oznacit za prospésné.



Prijimaci rizeni

Zastupci spole¢nosti Honeywell se mi ozvali na za¢atku zimniho semestru prvniho
ro¢niku navazujiciho magisterského studia. Bylo to na zdkladé mé drivé;jsi spoluprace
s Olomouckou pobockou Honeywellu, ktera patfi ¢asti Aerospace. Tam jsem délal svou
bakalarskou praci na téma Porovnani fezani vodnim paprskem a laserem. Po zjisténi, ze o
praci ve spoleénosti zajem mam, nasledoval pohovor po telefonu, kde jsem hovofil
s personalistkou, kterd mi kladla otazky, aby si o mé udélala obrazek jako o ¢lovéku a jaké
jsou mé jazykové schopnosti. Tohle bylo sito, pfes které se dostali 2 findlovi kandidati, ja byl
jednim z nich.

Na tomto pohovoru se mé m{j budouci vedouci ptal na vykresy, geometrické
tolerance a pak na popis samotného turbodmychadla na zmenseném modelu, ktery si
s sebou pfinesl a na popis k ¢emu slouzi.

Pohovor probihal v pratelském duchu a védél jsem, Ze s timhle $éfem bych rad
spolupracoval. Na konci mi bylo feceno, Ze jsem vhodny uchazec, Ze pockaji, jak na tom bude
mUj oponent, ale v pfipadé, Ze by na tom byl podobné, pokusili by se mi najit jiné misto,
nastésti nebyl.

Jakmile dorazil muj pocitac, mohl jsem nastoupit (17. 11. 2014). Prvni dva dny byly
celé zaplnéné skolenimi. At uz se jednalo o bezpecnost, prvni pomoc, hierarchii firmy,
zalohovani dat, ochranu dat, vidy byla jazykem cestina (kromé Skoleni o hierarchii, to byla
jazykem angli¢tina). Po povinnych Skolenich mé ¢ekalo jesté par online Skoleni, které jsem
absolvoval ve chvilich, kdy maj $éf a sSkolitel Oto nemél cas.

Po zhruba ¢tyrech mésicich od mého nastupu pfisel do firmy novy student, ktery
absolvoval stejny proces, a vedeni zacalo nejlehéi ukoly davat jemu, ja tim padem zacal
dostavat ukoly o Uroven vyse a zaroven jsem dostal volnost a nikdo uz mé pfi praci
nekontroloval a neradil. Kontrolovano bylo az moje rfeSeni zadaného problému.



Napln prace

Vzhledem k nabitému rozvrhu ve $kole jsem chodil do prace na 6:00, uvafil jsem si
kavu a precetl emaily, kterych bylo vidy velké mnoZstvi, z ddvodu mé nepfitomnosti v praci
kazdy den. Poté jsem zacal pracovat na svych projektech nebo dokoncoval projekty po jinych
lidech az do 8:00, kdy byla tymova porada (pokazdé kromé patku). Poté jsem pracoval tak
dlouho, jak mi to rozvrh ve Skole dovolil a zaroven tak, abych neprekrocil mou mésicni
hodinovou dotaci.

M3 prace se tykala predélavani 3D model( rlznych ¢asti turbodmychadel v software
CATIA. VZdy jsem musel postupovat plné podle zadani a nejasnosti jsem konzultoval
telefonicky nebo pres email se zadavatelem. Jakmile jsem dokoncil 3D, zacal jsem délat 2D
vykresy opét v software CATIA. Vykresy se musely shodovat s jednim konkrétnim 60
strankovym Design Standardem pro pfislusnou ¢ast turbodmychadla. Jakmile jsem dodélal i
vykresy, vytisknul jsem si je a proved| kontrolu. VSechno jsem kontroloval zaroven
s Checklistem, ktery byl soucasti vykresu.

Jestlize bylo vSechno v poradku, poslal jsem vykres na kontrolu nékterému z kolegl
(ze zacatku vyhradné mému $éfovi Otovi). Po kontrole nékterého z kolegli jsem vykres a 3D
model jesté jednou prosel a pak poslal na kontrolu zakaznikovi. Jestlize tam nasel néjakou
chybu, nesrovnalost, nebo se rozhodl néjakou véc zménit, musel se cely proces opakovat
nanovo. Je to z dlivodu minimalizace chyb, presto jsem se nékolika za 9 pracovnich mésic(
neubranil. Nastésti nebyli nijak fatdlni.

Kazdy druhy patek byl skolici slot pro vSechny pracovniky, vice do detail( ukazoval
urcitou ¢ast turbodmychadla a ukazovalo se, jaké chyby se délaji pfi modelovani téchto c¢asti
atd. Jednou mési¢né pak byl meeting ohledné metrik, probiraly se chyby designér( a byly
ukazany nové entity ve firmé.



Celkové hodnoceni

Praci v Honeywellu hodnotim pozitivné. Byla to moje prvni zkusenost s praci ve
spolecnosti, zabyvajici se problémy, které jsem studoval na univerzité. Pro mé, jako pro
studenta, byla velka ¢asova volnost vyhodou, diky niz jsem mohl odpracovat uréeny pocet
hodin dfive a pak se vénovat Skole, nebo si hodiny nadpracovat pred zkouskovym obdobim.

Mimo financ¢ni stranku jsem ziskal zajimavy zdznam do Zivotopisu v podobé 9 mésic(
ve velké mezindrodni firmé, naucil jsem se pracovat v software CATIA a zdokonalil své soft
skills. Mimo to jsem si pravidelné procvi¢oval angli¢tinu a ¢astecné si osvojil problematiku
turbodmychadel.

Navic jsem se zdstupci stale v kontaktu a nabidka dalSi spoluprace po mém pobytu
v zahranidi uz je na stole.



